ОТЧЕТ

 о работе отдела здравоохранения за 4 квартал 2010 года

За истекший период отделом по здравоохранению и социальным вопросам была проведена следующая работа:

№
Наименование вопроса
Объем финансирования, тыс. рублей
Результат количественный/качественный

1. Деятельность отдела по здравоохранению и социальным вопросам по решению вопросов местного значения и выполнении государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления

1
Организация на территории городского округа первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических и больничных учреждениях, скорой медицинской помощи (за исключением санитарно-авиационной), медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов
Средства местного бюджета -  329 918,0; средства, полученные от иной приносящей доход деятельности – 38 574,2; средства ФСС (родовые сертификаты, углубленные медицинские осмотры) -  

6 425,5; прочие безвозмездные поступления – 309,2; полученные средства из ФОМС – 117 615,8.

На финансирование  программы «Реализация ПНП в сфере здравоохранения» из городского бюджета выделено - 1800, в т.ч. на приобретение медикаментов – 1300, на информационное сопровождение – 500. 
За 2010 год выполнено: 

- прошло дополнительную диспансеризацию 1914 человек; 

- женщинам в период беременности выписано родовых сертификатов по женской консультации - 561; по родильному отделению — 599; по детской поликлинике - 1098. Оплачено – по женской консультации - 546; по родильному отделению — 592, по детской поликлинике - 987. Количество родов на 01.12.2010 – 608. 

Проведено мероприятий на 01.12.2010г. по профилактике, диагностике и лечению ВИЧ-инфекции – 6919 человек; на вирусные гепатиты – 14 620 человек.  

2
Дополнительные меры социальной поддержки отдельных категорий граждан
4471
Оказание дополнительной поддержки и помощи отдельным категориям граждан города

2. Реализация отдельных государственных полномочий, переданных для осуществления органам местного самоуправления

1
Осуществление выплат медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медицинским сестрам учреждений и подразделений скорой медицинской помощи муниципальной системы здравоохранения
3 340,0
Состоят в регистре и имеют право на дополнительные выплаты медицинские работники отделения скорой медицинской помощи: врачи — 4 чел., фельдшера - 23 чел.



2
Обеспечение бесплатными молочными продуктами питания детей первых трех лет жизни
8 582,6
Количество человек, получивших льготу - 578

3
Бесплатное изготовление и ремонт зубных протезов
7 126,5
Количество человек, получивших льготу - 588

4
Выплата участковой службы
11 800,0
Состоят в регистре и имеют право на дополнительные выплаты медицинские работники участковой службы:  врачи — 21 чел., медицинские сестры — 23 чел.

1.Вопросы, выносимые на заседания Думы и городских комиссий

1. В соответствии с планом работы Думы города Югорска представили информацию «О внесении изменений в Программу «Дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан города Югорска на 2008 — 2010 годы» (октябрь, декабрь).

2. Подготовлены проекты решений Думы города Югорска:

«О выполнении Программы «Реализация приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения в городе Югорске на 2008-2010 годы»;

«О выполнении Программы «Дополнительные меры социальной помощи и социальной поддержки для отдельных категорий граждан города Югорска на 2009 — 2010 годы».

3. В соответствии с планами работы межведомственных комиссий приняли участие в заседаниях,  подготовили запрашиваемую информацию и проекты решений комиссии:

- комиссии по профилактике правонарушений — подготовлена информация о заболеваемости алкоголизмом среди несовершеннолетних и взрослого населения, подготовлена информация о профилактике заболеваемости алкоголизмом на предприятиях города;

- комиссии по организации летнего отдыха (подготовлена информация об итогах оздоровительной кампании в 2010 году);

- Координационного совета по реализации приоритетных проектов (подготовлен отчет о ходе проведения дополнительной диспансеризации работающих граждан, о вакцинации граждан в рамках приоритетного национального проекта, отчет о предварительных итогах выполнения мероприятий городской программы по реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения);

- организовано и проведено 2 заседания комиссии по расходованию средств  Программы  «Дополнительные меры социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан города Югорска на 2008 — 2010 годы».

2. Организационно-аналитическая работа

1.  Проведен месячник по профилактике гриппа и ОРЗ в эпидсезон 2009/2010 г.г. (подготовлен проект постановления администрации города Югорска о комплексном плане  мероприятий по профилактике гриппа и ОРВИ на 2011-2013 годы, организована вакцинация населения групп риска). 

В период подъема заболеваемости ОРЗ и гриппом осуществлялся ежедневный мониторинг проведения вакцинации населению «групп риска»,  заболеваемости ОРЗ и гриппом. 

3. Подготовлена и предоставлена в Департамент здравоохранения автономного округа информация о реализации приоритетного национального проекта в сфере здравоохранения в городе Югорске (ежемесячная, годовая), об исполнении Соглашения о реализации ПНП в 2009 году. 

4.  Проводится еженедельный мониторинг мероприятий по сбалансированности расходов бюджета МУ «Центральная городская больница города Югорска».

7. Разрабатываются стандарты качества предоставления муниципальных услуг в сфере здравоохранения (стационарная помощь, амбулаторно-поликлиническая помощь, скорая медицинская помощь, обеспечение детей до 3-х лет молочными продуктами, льготное зубопротезирование).

8. Для управления  экономической политики подготовлены:

- общие сведения по выполнению мероприятий городских целевых программ по здравоохранению и социальной поддержки населения за 9 месяцев 2010 года, 

- информация о выполнении Комплексного плана по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации в 2010 году;

- общие сведения о выполнении городских программ в 4 квартале 2009 года, осуществлялся контроль финансирования мероприятий согласно представленным заявкам и выполнения программных мероприятий исполнителями. 

9. Проведена работа по переходу муниципального лечебно-профилактического учреждения на новую систему оплаты труда (заседания в рабочей группе, разработка проекта положения о новой системе оплаты труда, согласование с заинтересованными службами и Трехсторонней комиссией, подготовка проекта постановления администрации города Югорска о переходе на новую систему оплаты труда работников учреждения здравоохранения).

10. Проведена работа по переходу на предоставление муниципальных услуг в электронном виде,  разработаны проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг в сфере здравоохранения в электронном виде: «Прием заявлений, постановка на учет и предоставление информации об организации оказания специализированной медицинской помощи в специализированных медицинских учреждениях", "Прием заявок (запись) на прием к врачу", "Заполнение и направление в аптеки электронных рецептов". 

11. Организовано и проведено социологическое исследование в целях изучения удовлетворенности жителей города качеством медицинских услуг, предоставляемых ЦГБ. Полученные данные переданы для анализа в Окружной центр медицинской профилактики.

12. Проведено анкетирование среди населения  «Социологический опрос граждан пожилого и старческого возраста на предмет удовлетворенности качеством медицинского обслуживания в лечебно - профилактических учреждениях автономного округа», результаты предоставлены в окружной Центр медицинской профилактики г. Ханты — Мансийск.

13.Осуществлялась работа с гражданами по защите их законных прав при обращении в лечебные учреждения, рассмотрение писем и обращений в отдел по вопросам оказания медицинской помощи, лекарственного обеспечения граждан, имеющих право на получение мер социальной поддержки, по вопросам оказания помощи в связи с трудной жизненной ситуацией.

14. Подготовлено распоряжение о выплате единовременной материальной помощи гражданам старше 60— лет в рамках проведения Дня пожилого человека (сформирован банк данных граждан, обработаны персональные данные).

12. Проведена подготовка к декаде инвалидов: сформированы списки граждан для оказания материальной помощи, выплачена материальная помощь, заказана, приобретена и организована доставка бытовой техники гражданам из числа инвалидов, находящимся в трудной жизненной ситуации.

13. Подготовлена конкурсная документация на приобретение новогодних подарков для детей из малообеспеченных семей, сформированы списки граждан для получения подарков, выданы новогодние подарки гражданам из малоимущих семей, опекаемых семей, детей инвалидов.

14. Разработан проект муниципальной программы модернизации здравоохранения города Югорска на 2011 — 2013 годы в целях реализации проекта партии «Единая Россия» «Качество жизни (Здоровье)», проект направлен для обсуждения и защиты в Экспертный совет при Департаменте здравоохранения автономного округа.

15. Предоставлена информация в Департамент по вопросам малочисленных народов Севера       ХМАО:

предложения по совершенствованию нормативно-правового регулирования вопросов социально-экономического и культурного развития коренных малочисленных народов Севера;

- мониторинг социально-экономического положения граждан старшего поколения из числа коренных малочисленных народов Севера;

по распределению субвенций на исполнение полномочий в 2010 году;

сведения, связанные с реализацией программных мероприятий, иных сведений по вопросам коренных малочисленных народов Севера.

16. Обработка персональных данных муниципальных служащих для предоставления ОАО «Газпроммедстрах» сведений о застрахованных лицах для получения полисов обязательного медицинского страхования; организована замена страховых полисов муниципальным служащим.

17. Организация и участие в проведении мероприятий, посвященных Дню пожилого человека, декаде инвалидов, Дню образования автономного округа, чествовании пожилых юбиляров.

18. Ведение кассового плана МЛПУ «ЦГБ г. Югорска».

19.  Составление отчета об оптимизации денежных средств МЛПУ «ЦГБ г. Югорска».

20. Проведение мониторинга финансового менеджмента, предоставление отчета в Департамент финансов администрации города Югорска.

21. Формирование отчета по сети, штатам, контингентам МЛПУ «ЦГБ г. Югорска».

22. Ведение бюджетной росписи.

3.Работа с документами

1. Подготовка писем в лечебно-профилактические учреждения, организации города, Департамент здравоохранения автономного округа и Департамент по вопросам МНС по вопросам медицинского обслуживания, лекарственного обеспечения, по работе с КМНС; проектов распоряжений и постановлений главы города по вопросам здравоохранения,  работе с КМНС.

2. В течение квартала изучались  законодательные и нормативные документы в области     здравоохранения, социальной защиты, по вопросам коренных малочисленных народов Севера.

3. Участие в совещаниях и учебах, проводимых в администрации города.

Начальник отдела по

здравоохранению и социальным вопросам В. В. Иванов



